PENGANTAR AKUNTANSI I
· ALASAN MASUK POLITEKNIK LPP

Alasan saya masuk dan memilih politeknik adalah karena saya melihat politeknik ini bertujuan untuk mencetak pemimpin dimasa depan melalui pendidikan, leadership development program, dan program pengabdian masyarakat, sehingga ketika saya diterima di politeknik lpp ini investasi pendidikannya tidak hanya dinikmati oleh saya pribadi tetapi juga masyarakat dan lingkungan sekitar

· ALASAN MEMILIH AKUNTANSI
Salah satu alasan saya memilih prodi akuntansi adalah :

· Memiliki Esensi Tinggi

Setiap perusahaan atau badan usaha selalu membutuhkan sistem keuangan yang baik. Saya bisa memanfaatkan keterampilan akuntansi yang dimiliki saat terjun ke dunia kerja nanti.
· Masa Depan/Karir Yang Lebih Cerah
Jika saya menguasai ilmu Akuntansi saya akan memiliki peluang karir yang lebih cerah. Saya bisa menjadi seorang akuntan, audit, manajer, banker dan sektor penting lain baik industri atau usaha.

· Mengajarkan Sikap Tanggung Jawab

Dari prodi akuntansi ini saya bisa belajar bertanggung jawab dengan laporan keuangan yang dikerjakan. Dan saya percaya ini bermanfaat di kehidupan saya selanjutnya.

· Latar Belakang Yang Mendukung Bisnis
jurusan Akuntansi tidak hanya akan menjadi pekerja professional tetapi juga mampu menganalisa untung dan rugi sebuah usaha. Saya percaya jurusan Akuntansi akan memudahkan saya dalam mencari kerja dan mampu menciptakan lapangan pekerjaan sendiri.
· SELAYANG PANDANG POLITEKNIK LPP YOGYAKA
POLITEKNIK LPP YOGYAKARTA Berdiri dibawah Yayasan Pendidikan Perkebunan Yogyakarta yang didirikan oleh Lembaga pendidikan perkebunan(LPP) Yogyakarta. Politeknik LPP didirikan dan ditetapkan dengan SK Mendikbud No. 66/D/O/1997 dan SK Dirjen Dikti Depdikbud No. 319/Dikti/Kep/1998. Berdasarkan kedua SK tersebut, Politeknik LPP merupakan perguruan Tingiyang menyelenggarakan Program Diploma 3.dan Diploma IV.
Cikal bakal berdirinya Politeknik LPP merupakan pengembangan dari College Gula Negara (CGN) yang didirikan tahun 1950 untuk menyiapkan tenaga ahli gula Indonesia.Pada tahun 1960 CGN berubah menjadi Akademi Gula Negara (AGN) yang masih mempersiapkan tenaga ahli bidang pergulaan.Pada tahun 1970, cakupan kegiatan lembaga ini tidak hanya lingkup pergulaan, namun juga berkembang ke lingkup aneka tanaman, dan untuk itu AGN berubah menjadi Lembaga Pendidikan Perkebunan (LPP).Dibentuknya LPP ini dalam rangka mempersiapkan SDM lingkup perkebunan, khususnya BUMN Perkebunan.
Seiring dengan perkembangan dan dinamika lingkungan bisnis perkebunan dan atas dukungan BUMN Perkebunan, LPP membuka program pendidikan untuk mempersiapkan tenaga terampil yang akan memasuki industri perkebunan dan dari sinilah Politeknik LPP didirikan.
VISI DAN MISI POLITEKNIK LPP​
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Visi
“Menjadi Perguruan Tinggi Terbaik yang Mampu Menghasilkan Lulusan yang Profesional di Bidang Perkebunan”
Misi

“Mendukung pengembangan industri perkebunan di Indonesia baik pengembangan industri baru maupun perbaikan mutu industri yang sudah ada melalui pengadaan SDM yang dapat mengantisipasi kemajuan dan/atau perkembangan teknologi serta memiliki kemampuan yang sesuai dengan persyaratan dan kebutuhan bidang kerja di bidang agro industri perkebunan.”
Dari visi misi diatas bisa disimpulkan politeknik LPP merupakan perguruan tinggi terapan yg lebih fokus tentang peekebunan di Indonesia.

Politeknik LPP ada 5 jurusan
1. Akuntansi D3
2. Teknik Mesin D3
3. Teknik kimia D3

4. BTP D3
5. BTP D4

DAYA TARIK :
Politeknik Perkebunan LPP didirikan dalam rangka memenuhi kebutuhan sumber daya manusia di sektor industri perkebunan melalui jalur Pendidikan Tinggi. Dalam pengembangan program pendidikannya, Politeknik Perkebunan LPP berupaya agar lulusan benar-benar siap kerja, dengan cara selalu menjalin kerjasama dengan dunia industri, baik dalam program belajar maupu penyaluran alumninya.

Politeknik Perkebunan LPP telah bermitra dengan BUMN perkebunan dan perusahaan perkebunan besar swasta. Sebagai perguruan tinggi yang paling berpengalaman dalam industri perkebunan, Politeknik Perkebunan LPP telah meluluskan ahli-ahli perkebunan yang banyak menduduki jabatan-jabatan strategis di perusahaan perkebunan

TUJUAN

· Terbangunnya pola dan sistem pengembangan SDM perkebunan.

· Tersusunnya roadmap transformasi industri perkebunan.

· Terbangunnya knowledge center industri perkebunan.

· Terlaksananya program pengkajian masalah strategik agribisnis perkebunan.

· Meningkatnya program pengabdian masyarakat

LAYANAN UTAMA

· Pendidikan dan Pelatihan

· Konsultansi

· Assessment Center & Uji Kompetensi

· Pendidikan Tinggi Perkebunan

· Pengkajian Masalah Startegik Perkebunan

· Penyediaan Sarana Akomodasi

LAYANAN UNGGULAN

·  Integrated Competency Based Human Resources Management System

· Assessment Center dan Uji Kompetensi

· Value Based Leadership

· Pendampingan Perencanaan Strategik, Penyusunan RJP, dan Pengembangan Industri Hilir

· Pendampingan Peningkatan Kinerja Kebun / Pabrik dan Peningkatan Kapasitas

· Desain Perubahan Proses dan Otomatisasi Pabrik Gula

· Pengelolaan Limbah Pabrik dan Peningkatan Proper

· Disain Pabrik Gula, Pabrik Minyak Sawit, Pabrik Karet dan Pabrik The
· Disain Pembangkit Listrik Tenaga Biomass, Biogas, dan Tenaga Air (micro hidro)

· Studi Kelayakan, Survey, dan Pemetaan

· Pembangunan Training Center Perusahaan.

UNIT USAHA

YAYASAN PENDIDIKAN PERKEBUNAN YOGYAKARTA (YPPY)

Yayasan ini bergerak di bidang penyelenggaraan pendidikan tinggi, yaitu Politeknik Perkebunan LPP Yogyakarta dan Sekolah Tinggi Agrobisnis Perkebunan (STIPAP) LPP Medan. Politeknik Perkebunan LPP (D1, D3 dan D4) memiliki program studi Budidaya Tanaman Perkebunan, Teknik Kimia, Teknik Mesin, dan Akuntansi. Sedangkan STIPAP (D4) memiliki program studi Budidaya Perkebunan dan Teknologi Pengolahan Hasil Perkebunan. Selain mengelola dua pendidikan tinggi, YPPY juga ditugaskan sebagai mitra dalam kerja sama antara LPP dan Program Magister Manajemen Agribisnis (MMA)-UGM, dalam menyelenggarakan program MMA Kelas Eksekutif Perkebunan.

HOTEL LPP GROUP

LPP Hotel Group diresmikan pada tahun 2005 memiliki 179 kamar dengan berbagai macam kelas dan spesifikasi, mulai dari Suite, Deluxe sampai Superior. LPP Hotel Group terdiri atas LPP Convention Hotel dan LPP Garden Hotel (bintang 3). Di samping itu LPP memiliki Planters Guest House dan Planters Cafe.  Sedangkan Wisma LPP Medan menyediakan akomodasi dan ruang pertemuan  yang dapat digunakan untuk umum.

PT GLOBAL MULTI PRIMA JASA (PT GMPJ)

PT. GMPJ merupakan unit usaha LPP yang bergerak di bidang jasa, konsultan, pelatihan, assessment, studi kelayakan dan manajemen.

PUSAT INFORMASI BUMN PERKEBUNAN

Menyediakan informasi BUMN Perkebunan, dilengkapi dengan display produk-produk perkebunan dan visualisasi proses produksi perkebunan dari seluruh BUMN Perkebunan  (PTPN I sd XIV dan PT RNI).

SUMBER DAYA MANUSIA

LPP memlikiki 75 orang Tenaga Profesional dengan sertifikasi profesi di berbagai bidang keahlian sebagai konsultan dan training specialist serta dibantu tenaga pendukung,  diperkuat pula oleh para pakar dan praktisi baik dari beberapa perguruan tinggi, lembaga riset, perusahaan, serta perorangan.

SARANA & PRASARANA

Dua Kampus yang berlokasi di Kota Yogyakarta dan Medan, 3 Balai Latihan Kerja. Ruang Konvensi dan Akomodasi serta didukung oleh sarana dan prasarana kegiatan pelatihan dan konsultansi yang dikelola secara profesional, seperti ruang-ruang yang representatif, ruang eksekutif, convention hall, perpustakaan, pusat informasi perkebunan, laboratorium dan hotel/guest house. LPP menyediakan tempat conference & meeting terlengkap di pusat kota Yogyakarta.

MITRA KERJA

ŸLembaga/Instansi di lingkup Kementerian BUMN, Kementerian Pertanian, Kementerian Kehutanan, Kementerian Pendidikan Nasional, Kementerian Tenaga Kerja, dll. Jaringan kerja LPP antara lain:
Ÿ  Perguruan Tinggi ternama di Indonesia : UGM, IPB dan USU

Ÿ  NHO Norwegia, NICC Japan, University Putra Malaysia, Universiti Selangor, Malaysia

Ÿ  OMNI International Australia, Taipei Economic and Trade Office (TETO)

Ÿ  STOAS Wageningen The Netherland, USAID, AIT Bangkok-Thailand

Ÿ  University of The Philippines Los Banos

Ÿ  Faculty of Industrial Relations, University of The Philippines

Ÿ  Larenstein International Agricultural University Netherland

Ÿ  The Incorporated Society of Planters

Ÿ  Overseas Project Cooperation of Victoria Australia

Ÿ  APINDO, MarkPlus Professional, Jakarta Consulting Group, dll

PENGGUNA JASA

Ÿ BUMN Perkebunan (PTPN I sd XIV dan PT RNI)

Ÿ Perum Perhutani

Ÿ PT Bukit Asam

Ÿ BNPB-AIFDR

Ÿ PT Astra Agro Lestari, Tbk

Ÿ PT Smart Corp, Tbk

Ÿ PT Bakrie Sumatra Plantation, Tbk

Ÿ PT Geat Giant Pinnaple

Ÿ PT Nusantara Tropical Fruits

Ÿ PT Chairul Tanjung Agro

Ÿ PT Rezeca Renewables

Ÿ PT Mujur Lestari

Ÿ PT Wilmar, dll

LPP MENUJU MASA DEPAN

LPP memandang masa depan sebagai suatu tantangan dan peluang. Perubahan lingkungan bisnis menuntut LPP untuk selalu mengembangkan layanannya, khususnya dalam memenuhi tuntutan perusahaan-perusahaan dalam mengatasi permasalahan-permasalahan strategik bisnis dan profesional. Sejalan dengan falsafah lembaga yang menjunjung nilai-nilai integritas (integrity), kreasi bersama (co-creation), dan jaminan kualitas (quality assurance), LPP optimis mampu menciptakan nilai (value creation) bagi klien. Klien dalam jangka panjang akan mempunyai nilai tambah pengetahuan, pemahaman yang lebih tentang dirinya dan stakeholders, kemampuan decision making, kompetensi yang tinggi dan kapabilitas yang kompetitif.
· SELAYANG PANDANG PRODI AKUNTANSI

Program studi akuntansi adalah Salah satu program studi yang ditawarkan di Politeknik LPP. Merupakan program studi yang mempelajari akuntansi/pembukuan dan administrasi-administrasi yang ada di perusahaan perkebunan. Bertujuan untuk menghasilkan lulusan yang adaptif baik pengetahuan maupun keahlian (skill) sehingga mudah diserap oleh industri (ready to use).Pada tahun 2017 prodi akuntansi terakreditasi B. Dengan kepala prodi bernama : Dwi Aryani Suryaningrum

Visi

Menjadi Program Studi Akuntansi Yang Mampu Menghasilkan Lulusan Profesional sebagai Teknisi Akuntansi di Sub Sektor Agroindustri Perkebunan Pada Tahun 2020.

Visi tersebut menggambarkan kondisi masa depan yang diharapkan oleh semua pemangku kepentingan di program Studi Akuntansi DIII Politeknik LPP, dapat dijelaskan sebagai berikut :

· Mampu Menghasilkan Lulusan merupakan suatu cita-cita ke dalam Program Studi Akuntansi Politeknik LPP yaitu dalam penyelenggaraan proses pendidikan yang senantiasa meningkat secara berkelanjutan sehingga dapat meningkatkan kualitas sumber daya manusia di bidang akuntansi dan keuangan sub sektor agroindustri dengan bersandar kepada peningkatan pengetahuan, ketrampilan dan sikap.
· Lulusan Profesional merupakan lulusan yang memiliki pengetahuan, ketrampilan maupun sikap yang unggul sesuai dengan pola pendidikan vokasi yang siap bekerja (ready to use) dan siap menghadapi tantangan pekerjaan di sub sektor agroindustri perkebunan.
· Sebagai Teknisi Akuntansi di sub Sektor Agroindustri Perkebunan adalah suatu profesi yang menguasai sistem akuntansi dan administrasi keuangan perusahaan perkebunan yang meliputi budidaya tanaman perkebunan dan pengolahan hasil perkebunan.

Misi
Misi Program Studi Akuntansi DIII adalah sebagai berikut :
· Menyelenggarakan proses pembelajaran yang adaptif terhadap perubahan, sesuai dengan standar kompetensi dan kebutuhan stakeholder didunia perkebunan (sektor agroindustri).

· Menyelenggarakan dan memfasilitasi penelitian dan atau kajian-kajian aplikatif dibidang akuntansi sesuai dengan perkembangan teknologi dan industri perkebunan.

· Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat yang memberikan kontribusi dalam pengembangan pendidikan vokasi dan pemberian alternatif solusi permasalahan praktik yang ada diindustri perkebunan khususnya.

· Menjalin hubungan dan kerjasama yang harmonis dengan pemangku kepentingan guna pengembangan keahlian dan keilmuan.

Tujuan

Berdasarkan visi dan misi Program Studi AKuntansi DIII serta tujuan pelaksanaan pendidikan yang telah digariskan oleh Politeknik LPP, maka tujuan pelaksanaan pendidikan di Program Studi Akuntansi DIII adalah :

· Menghasilkan lulusan yang adaptif sehingga mudah diserap oleh industri perkebunan.

· Menghasilkan lulusan yang mempunyai pengetahuan dan keterampilan di bidang akuntansi dan administrasi keuangan di sektor agroindustri perkebunan.

· Menghasilkan lulusan yang mampu berkomunikasi efektif dan menerapkan tanggung jawab etika, sosial dan profesi.

· Menghasilkan penelitian atau kajian-kajian aplikatif dibidang akuntansi perkebunan.

· Menghasilkan pengabdian kepada masyarakat yang memberikan kontribusi dalam pengembangan pendidikan vokasi dan pemberian solusi atas permasalahan yang sering terjadi dalam industri perkebunan khususnya.

· Menghasilkan hubungan yang baik dengan stakeholder untuk meningkatkan pelayanan dibidang pendidikan, penelitian, dan pengabdian masyarakat

Kompetensi Lulusan
· Menguasai penyusunan laporan keuangan, laporan fiskal, serta analisis laporan keuangan yang diterapkan di industri perkebunan.

· Menguasai perhitungan dan penyusunan harga pokok dengan metode akuntansi biaya

· Menguasai analisis sistem pengendalian manajemen dan analisis pemeriksaan atas laporan keuangan (audit) yang diterapkan di industri perkebunan.

· Mampu mengoperasikan komputer aplikasi software akuntansi dan administrasi keuangan di perusahaan perkebunan.

Peluang Kerja

· Berbagai perusahaan perkebunan, instansi negeri maupun swasta
